รายละเอียดตัวชี้วัด (Template)

เขตบริการสุขภาพที่ 11   ปีงบประมาณ 2558
ยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบคุณภาพและวิชาการ
แผนงาน 
แผนด้านคุณธรรม จริยธรรม

	ตัวชี้วัด
	ร้อยละของจังหวัดที่ส่งคนดีศรีสาธารณสุข/หน่วยงานดีเด่น เข้าร่วมประกวด

	คำนิยาม
	       คนดีศรีสาธารณสุข หมายถึง  บุคลากรสาธารณสุขที่มีจรรยาบรรณที่ดีงาม  มีผลงานดีเด่น  ยึดมั่นในคุณธรรม  ศีลธรรมอันดี  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอุทิศตน  และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีมนุษยสัมพันธ์อันดี  มีน้ำใจเอื้ออาทร  และเป็นแบบอย่างที่ดีงาม
        หน่วยงานดีเด่น หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีผลงานดีเด่น ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     

	เกณฑ์เป้าหมาย
	100%

	ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
	จังหวัดในเขตบริการสุขภาพที่ 11 

	วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	

	แหล่งข้อมูล
	

	รายการข้อมูล 1
	จำนวนจังหวัดที่ส่งคนดีศรีสาธารณสุข/หน่วยงานดีเด่น เข้าร่วมประกวด

	รายการข้อมูล 2
	จำนวนจังหวัดในเขตบริการสุขภาพที่ 11

	สูตรคำนวณตัวชี้วัด
	(A/B) X 100

	ระยะเวลาประเมินผล
	

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	
	2555
	2556
	2557

	
	
	
	
	
	100%

	เกณฑ์การประเมิน:

	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	
	
	
	

	วิธีการประเมินผล:
	

	เอกสารสนับสนุน:
	

	ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	ชื่อ นางสาวบุญมา   ติ้วสกุล        หน่วยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
โทรศัพท์   0819796239          Email :  boonmatk@hotmail.com

	ผู้รับผิดชอบรายงานผล
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หมายเหตุ: สามารถดูตัวอย่างได้จากยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และแนวทางการจัดเก็บข้อมูล 
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